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Ziele und Visionen – 

im Netzwerk DualCareerSolutions

> Verstetigung der Förderung dualer Karrieren

> Erhöhung des Frauenanteils in Führungspositionen

von Wissenschafts- und  Wirtschaftsinstitutionen

> Attraktiver Standort für Dual Career Couples

und Dual Career Familien

> Verstärkte Thematisierung von Karriere, Mobilität,

Partnerschaft und Familie in Arbeitsorganisationen

> Individuelle Lösungen für die Herausforderungen

von Doppelkarrieren

> Beschleunigte Integration der Dual Career Couples

in den Regionen um Stuttgart, Schwäbisch

Gmünd, Tübingen und Ulm

> Verdichtung der institutionsübergreifenden

Koordination von Leistungen für Dual Career

Couples in der Region

Ziele
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Visionen

Das Netzwerk für uns.

Für eine Karriere, 

die verbindet.
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Ansprechperson an der Hochschule:

Hochschule Reutlingen / 
Reutlingen University
Servicestelle Familie
Alteburgstraße 150
Gebäude 6 / Aula
72762 Reutlingen

Tel. +49 (0)7121 271 1085
E-Mail: familienservice@reutlingen-university.DE

DualCareerSolutions – das Netzwerk für 
Karrieren in und um Stuttgart

Kontakt Netzwerk-Koordination:
Dual Career Programm
Universität Stuttgart
Geschwister-Scholl-Str. 24 D
70174 Stuttgart



Standort
&

Freizeit

DualCareerSolutions – 

Perspektiven für Doppelkarrieren

DualCareerSolutions unterstützt hoch qualifizierte 

Paare bei ihren beruflich motivierten Möbilitäts-

entscheidungen. Die Schwerpunkte liegen dabei 

auf der Vereinbarkeit von Partnerschaft, Familie 

und gemeinsamer Karriere, auf der Integration in 

den Arbeitsmarkt und der Anschlussfähigkeit an 

die bisherige Aus- und Bildungskarriere.

Mit dem Zusammenschluss von Hochschulen der 

Regionen Stuttgart, Schwäbisch Gmünd, Tübingen, 

und Ulm existiert ein leistungsstarkes Netzwerk 

für individuelle Lösungen und für die bestmögliche 

Ausgestaltung unterschiedlicher Dual Career 

Situationen in Wissenschaft und Wirtschaft.

Differenzierte Bedürfnisse –

Optionen für Betreuung, Schule und Pflege

DualCareerSolutions verfügt über zahlreiche 

Kooperationspartner in den Bereichen Kinderbe-

treuung, Schulsystem und Versorgung älterer oder 

pflegebedürftiger Personen.

Diese Kontakte werden genutzt, um gemeinsam 

mit Dual Career Couples spezifische Lösungen für 

die Betreuung und Bildung der Kinder sowie beim 

Bedarf von Versorgungs- und Pflegemöglichkeiten 

für Angehörige zu entwickeln.

Damit wird auf spezifische Mobiltätsanforderungen 

von Spitzenkräften reagiert und die Integration 

aller Familienmitglieder gefördet.

Karriere
&

Perspektiven

Bildung
&

Familie

Regionale Vielfalt – 

Attraktivität des Großraums Stuttgart

Die Städte Stuttgart, Schwäbisch Gmünd, Tübingen, 

Ulm und die sie umgebenden Regionen bilden 

gemeinsam einen interessanten Wissenschafts- 

und Wirtschaftsraum, der durch zahlreiche Kontakte 

zu Unternehmen, außeruniversitären Forschungs-

institutionen, Verbänden und öffentlichen Insti-

tutionen erschlossen ist. Außerdem bietet der 

Großraum Stuttgart eine regionale Vielfalt für die 

Wahl des zukünftigen Wohn- und Lebensraums 

sowie für die individuelle Gestaltung von Kultur- 

und Freizeitaktivitäten.

Detaillierte Informationen sind bei den Ansprech-

personen an den Hochschulen vor Ort sowie auf 

folgender Webseite erhältlich:

www.dual-career-solutions.de




