








§ 4b Mindliche Prifung (Fach- und Aufnahmegespréch)

(1)

(4)

(5)

Es wird eine miindliche Priifung in einem Prifungsgesprach (iber kiinstle-
risch/kreative Fragen durchgefiihrt, das in der Regel 10 Minuten fiir jede
Bewerberin und jeden Bewerber dauert.

Die mindliche Priifung erstreckt sich insbesondere auf gestalterische und fachliche
Fragen unter besonderer Beriicksichtigung des betreffenden Studiengangs. Sie
kann auch Fragen zur persdnlichen Eignung und Motivation umfassen.

Die mindliche Priifung wird durch zwei Personen durchgefiihrt, die entweder
Professorinnen und Professoren oder akademische Mitarbeiter der Fakultat sind.
Eine der Personen kann durch Studierende des Masterstudiengangs Design mit
dem Schwerpunkt Textildesign, Modedesign oder Transportation Interior Design
vertreten werden.

Die Bewertungen der jeweiligen priifenden Person erfolgt gem. § 5. Der
Bewertungsdurchschnitt wird auf zwei Stellen hinter dem Komma berechnet.

Weitere Stellen werden nicht berlicksichtigt.

Uber die miindliche Prafung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 5 Feststellung der kiinstlerischen Begabung

(1)

In den praktischen und der miindlichen Prifung werden folgende

Bewertungskriterien gleichgewichtig zu Grunde gelegt:

1. Kinstlerisch/kreative Gestaltungsfahigkeit (praktische Priifung)

2. Kinstlerisch/kreatives Reflexionsvermégen (praktische Priifung)

3. Verbale Darstellung kiinstlerisch/kreativer Probleme und Aufgaben (miindliche
Prifung)

In der Bewertung der praktischen und der mindlichen Priifung sind alle Kriterien
aus Abs. 1 von den Priiferinnen und Priifern mit einer Punktzahl zwischen O und 15
zu beurteilen. Dabei entspricht:

0 - 6,9 Punkte: Einer kiinstlerischen Begabung, die nicht erwarten lasst, dass
die Bewerberin oder der Bewerber das Studium mit Erfolg
absolviert.

7-12,9 Punkte:  Einer kiinstlerischen Begabung, die erwarten |&sst, dass die
Bewerberin bzw. der Bewerber das Studium mit Erfolg
absolviert.

13-15Punkte:  Einer besonderen kiinstlerischen Begabung, die erwarten Isst,
dass die Bewerberin bzw. der Bewerber das Studium mit Erfolg
absolviert.

Der Grad der kiinstlerischen Begabung bestimmt sich aus dem arithmetischen
Mittel der in den praktischen und der miindlichen Priifung erreichten Punktzahl. Der
Bewertungsdurchschnitt wird auf zwei Stellen hinter dem Komma berechnet.
Weitere Stellen werden nicht beriicksichtigt.
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(4)

(5)

Die Aufnahmeprifung hat bestanden, wer mindestens 7 Punkte erreicht.

Das Bestehen der Aufnahmepriifung ist Voraussetzung fiir die Teilnahme am
Auswahlverfahren der Studiengéange.

§ 6 Ricktritt von der Aufnahmepriifung

(1)

(2)

Tritt eine Bewerberin oder ein Bewerber nach dem Beginn der Mappenvorauswahl
ohne Genehmigung der oder des Vorsitzenden der Aufnahmekommission von der
Prifung zurlick, gilt diese als nicht bestanden.

Wird der Riicktritt genehmigt, gilt die Priifung als nicht unternommen. Die
Genehmigung ist nur zu erteilen, wenn wichtige Griinde vorliegen, insbesondere
wenn die Bewerberin bzw. der Bewerber durch Krankheit an der Ablegung der
Prifung verhindert ist.

Der oder die Vorsitzende der Aufnahmekommission kann die Vorlage eines
arztlichen Attests verlangen.

§ 7 Unterbrechung der Aufnahmepriifung

(1)

(2)

Kann eine Person aus Griinden, die von ihr nicht zu vertreten sind, die begonnene
Prifung nicht zu Ende fiihren, ist der oder die Vorsitzende der Aufnahme-
kommission unverziiglich schriftlich unter Vorlage geeigneter Nachweise zu
benachrichtigen. Ist die Verhinderung durch Krankheit verursacht, ist ein arztliches
Attest vorzulegen.

Der oder die Vorsitzende der Aufnahmekommission entscheidet, wann die
Bewerberin bzw. der Bewerber den noch nicht abgelegten Teil der Priifung
nachzuholen hat. Dies kann auch in einer auBerordentlichen Priifung geschehen.

Kommt der oder die Vorsitzende der Aufnahmekommission zu dem Ergebnis, dass
die Bewerberin oder der Bewerber die Unterbrechung der Priifung zu vertreten hat,
gilt die Prifung als nicht bestanden.

§ 8 Ausschluss von der Aufnahmepriifung

(1)

Die Bewerberin bzw. der Bewerber ist von der Aufnahmepriifung auszuschlieRen,
wenn

1. die fir die Arbeitsproben und das Motivationsschreiben abgegebene Versi-
cherung (§ 3 Abs. 2 Nr. 3) nicht der Wahrheit entspricht oder

2. sie bzw. er das Ergebnis der Priifung durch Tauschung oder Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel beeinflusst.
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Die Entscheidung lber den Ausschluss trifft die Aufnahmekommission. Erfolgt der
Ausschluss, gilt die Aufnahmeprifung als nicht bestanden.

Stellt sich nachtréglich heraus, dass ein Ausschlussgrund vorlag, hat der oder die
Vorsitzende der Aufnahmekommission die ergangene Prifungsentscheidung zu
widerrufen und die Aufnahmeprifung als nicht bestanden zu erklaren.

§ 9 Prifungsprotokoll und Mitteilung der Priifungsergebnisse

(1)

Uber die Aufnahmeprifung und ihre einzelnen Priifungsabschnitte ist durch die
Aufnahmekommission eine Niederschrift zu fertigen, in die folgendes aufzunehmen
ist:

1. Tag und Ort der Aufnahmepriifung

2. Namen der beteiligten Mitglieder der Aufnahmekommission
3. Name der Priifungsteilnehmerin/des Priifungsteilnehmers
4. Dauer und Themen der einzelnen Priifungsabschnitte

5. Prifungsergebnis

6. Besondere Vorkommnisse

Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden zu unterzeichnen.

Die Ergebnisse der Gesamtbewertung der Eignungspriifung werden den
Bewerberinnen und Bewerbern schriftlich mitgeteilt.

§ 10 Aufnahmekommission

(1)

(2)

©)

(4)

(5)

Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Aufnahmepriifung obliegt der Aufnah-
mekommission.

Die Aufnahmekommission besteht aus 3 hauptamtlich Lehrenden. Die Mitglieder
der Aufnahmekommission und ihre Stellvertretungen werden von der Fakultat
bestellt.

Die Aufnahmekommission wahlt aus ihrer Mitte jeweils eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden und deren bzw. dessen Stellvertretung, Der oder die Vorsitzende leitet
die Geschafte und Verhandlungen der Kommission.

Die Aufnahmekommission entscheidet in allen Fallen mit einfacher Mehrheit. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

Die Entscheidungen nach dieser Satzung trifft die oder der Vorsitzende der
Aufnahmekommission, soweit nicht die Aufnahmekommission zusténdig ist.
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3. Abschnitt: Auswahlverfahren und Inkrafttreten

§ 11 Auswahlverfahren

(1)  Am Auswahlverfahren nehmen nur die Bewerberinnen und Bewerber teil, die die
Aufnahmepriifung bestanden haben. Die Bewerberinnen und Bewerber, welche die
Aufnahmeprifung nicht bestanden haben, kénnen die erforderliche kiinstlerische
Begabung nicht nachweisen und werden vom weiteren Verfahren ausgeschlossen.

(2) Haben mehr Bewerberinnen und Bewerber die Aufnahmepriifung bestanden, als
Studienplatze zur Verfligung stehen, findet unter den jeweiligen Personen ein
Auswahlverfahren gemaf der Hochschulvergabeverordnung statt.

(3) Die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber fiir die Quote nach § 9 Absatz 2 Nr. 1

HWO erfolgt nach Abzug der vorwegabzuziehenden Platze anhand der Ergebnisse
der Aufnahmeprifung.

(4) Nicht zum Studium zugelassene Bewerberinnen und Bewerber haben die Mappen
mit eigenen kinstlerisch/gestalterischen Arbeitsproben nach Abschluss des
Zulassungsverfahrens bei der Hochschule Reutlingen abzuholen. Eine Riicksendung
durch die Hochschule Reutlingen kann nur ohne Haftung und auf Kosten der
Bewerberinnen und Bewerber erfolgen (unfrei, ohne Einschreiben und
Versicherung). Zur Ricksendung in das Ausland ist ausreichendes Riickporto
beizufigen. Eine Aufbewahrungspflicht der Hochschule Reutlingen lber die
Arbeitsproben besteht bis zum Abschluss des Vergabeverfahrens.

§ 12 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach der 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft. Sie gilt
erstmals fur die Aufnahmeprifung und das Zulassungsverfahren zum Wintersemester
2017/18. Gleichzeitig tritt die Satzung der Hochschule Reutlingen (iber die Auf-
nahmeprifung und das hochschuleigene Auswahlverfahren der Bachelorstudiengange

Textildesign/Modedesign und Transportation Interior Design vom 01.04.2015 auRer
Kraft.

Reutlingen, den 05.04.2017

—

A

Professor Dr. Hendrik Brumme
Prasident
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