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1. Einleitung
In Deutschland wurden im Zuge des Kooperationsprojektes Absolventenstudien Studierende des

Prifungsjahrgangs 2022 von liber 80 Hochschulen zu einer gemeinsamen Absolventenbefragung
eingeladen und ca. 1,5 Jahre nach lhrem Abschluss befragt.

Das Kooperationsprojekt Absolventenstudien (KOAB) wird vom Institut fiir Angewandte Statistik
(ISTAT) wissenschaftlich begleitet. Der vorliegende Bericht wurde vom ISTAT erstellt, da nur das
ISTAT auf Grundlage der Daten aller teilnehmenden Hochschulen angemessene Vergleichswerte
auswerten kann. Die Auswahl der Vergleichswerte kann fiir die jeweilige Hochschule
maBgeschneidert sein oder dem vom ISTAT entwickelten Standardvorgehen folgen. Dieses ist unter
dem Abschnitt "Einsatz von Vergleichswerten" beschrieben.

Ricklauf
Im vorliegenden Bericht werden fiir die Hochschule Reutlingen die Riickmeldungen der
Absolvent*innen des Priifungsjahrgangs 2022 dargestellt.

Von den insgesamt 1223 Absolvent*innen der Hochschule, die im Prifungsjahrgang 2022 ihr Studium
erfolgreich beendet haben, beteiligten sich 350 (29%) an der KOAB-Befragung.

Spezifische Auswertungen fiir Absolvent*innen aus nicht-traditionellen Studienformaten sind durch
das Kiirzel "NTS" gekennzeichnet. Als Absolvent*innen nicht-traditioneller Studienformate gelten
Absolvent*innen, deren Bildungsbiographie vom Schema Schule - Studium - Beruf abweicht.

Wirtschaftswissenschaften 101 28,9

Wirtschaftsingenieurwesen mit wirtschaftswiss. Schwerpunkt 35 10,0

Chemie 32 9.1
Ingenieurwesen allgemein 24 6,9
Maschinenbau/Verfahrenstechnik 69 19,7
Elektrotechnik und Informationstechnik 5 1,4

Wirtschaftsingenieurwesen mit ingenieurwiss. Schwerpunkt 13 3,7

Informatik 61 17,4

Gestaltung 10 2,9

Tabelle 1: Im Bericht enthaltene Studienbereichsgruppen
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Einsatz von Vergleichswerten

Der hohe Nutzen der KOAB-Befragung fiir das hochschulinterne Qualitdtsmanagement ergibt sich vor
allem aus der Moglichkeit die Ergebnisse eines Studienganges im Spiegel relevanter Vergleichswerte
betrachten zu kénnen.

Dies kann dem vom ISTAT entwickelten Verfahren folgen, welches hier beschrieben wird, oder fir
eine Hochschule speziell angepasst werden.

Die auf den folgenden Seiten genutzten Vergleichswerte bzw. Gruppen von Vergleichsstudiengangen
werden je Abbildung festgelegt. Ziel ist es, auf datenschutzkonforme Weise moglichst passende
Vergleichswerte einzusetzen. Die Prioritat liegt nicht auf einer maximal hohen Fallzahl, sondern auf
der inhaltlichen Nahe zwischen dem betrachteten Studiengang und den ausgewahlten
Vergleichsstudiengangen.

Die Vergleichsebene kann daher je Analyse variieren. Hintergrund dieses Vorgehens ist auch der
Aufbau der KOAB-Absolventenbefragung, die sich aus unterschiedlichen Frageformaten
zusammensetzt:

e Kernfragen werden von allen teilnehmenden Hochschulen in der gleichen Form eingesetzt
und bieten die breiteste Vergleichsbasis tiber Hochschulen hinweg.

e Optionale Fragen werden nur von einer Reihe von Hochschulen eingesetzt und bieten, je
nach Popularitat der Frage, eine breite oder eine eingeschrankte Vergleichsbasis.

o Hochschulspezifische Fragen werden nur von einer Hochschule eingesetzt. Daher kénnen
hier keine Vergleichswerte tGiber Hochschulen hinweg angeboten werden. Hier kann lediglich
ein Studiengang im Spiegel der anderen Studiengdnge einer Hochschule betrachtet werden.

Grundsatzlich stehen fir die Gegeniberstellung von Werten des jeweiligen Studiengangs, der
jeweiligen Abschlussart oder der jeweiligen Hochschule die Werte der folgenden absteigend
priorisierten Zusammenstellungsformen von Vergleichsstudiengangen zur Verfligung:

e Vergleichsstudiengédnge der gleichen Hochschulform, der gleichen Studienfachgruppe(n) und
der gleichen Abschlussart(en) (sehr hohe Ahnlichkeit, mittelhohe Fallzahl — Abkiirzung: SFG)

e Vergleichsstudiengdnge der gleichen Hochschulform, der gleichen Studienbereichsgruppe(n)
und der gleichen Abschlussart(en) (hohe Ahnlichkeit, mittelhohe Fallzahl — Abkiirzung SBG)

e Vergleichsstudiengédnge der gleichen Hochschulform, der gleichen Fachgruppe(n) und der
gleichen Abschlussart(en) (mittlere Ahnlichkeit, ggf. hohe Fallzahl — Abkiirzung FGG)

o Vergleichsstudiengdnge der gleichen Hochschulform und der gleichen Abschlussart(en) (hohe
Heterogenitat, hohe Fallzahl — Hochschulen in Deutschland)

e andere Studiengange der eigenen Hochschule und der gleichen Abschlussart (hohe
Heterogenitat, mittelhohe Fallzahl)

Die Aggregationsformen 1-4 ergeben sich aus der Erweiterung der Ahnlichkeitsdefinition fiir den
jeweiligen Studiengang (bei Studiengangsberichten), fiir die in der jeweiligen Abschlussart
enthaltenen Studiengdnge (bei Abschlussartsberichten) und fiir die in der jeweiligen Hochschule
angebotenen Studiengdnge (bei Hochschulberichten). Ausgangspunkt ist(sind) bei diesen also immer
der(die) im Bericht enthaltene(n) Studiengang(-génge). Aus der Menge gleicher Hochschulform und
Abschlussart(en) wird dann eine hinreichend groRRe Teilmenge ermittelt, welche tber das Merkmal
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des(der) Studiengangs(-génge) in einer Ahnlichkeitsrelation zur Untersuchungsgruppe steht. Die
Ahnlichkeitsrelationen folgen der Rangordnung SFG, SBG, FGG und Allgemein.

Eine Auswahl wird beibehalten, wenn die so zusammengestellte Gruppe mindestens flinf weitere

Hochschulen und mindestens n=20 Falle umfasst. Ist dies nicht der Fall, wird die nachste Stufe dieser
Prifung unterzogen.

Die 5. Form einer Vergleichsgruppe ist insbesondere fiir hochschulspezifische Fragen in
Studiengangsberichten relevant, falls diese mindestens n=20 Falle beinhaltet. In Hochschul- oder
Abschlussartberichten kénnen fiir diese Fragen keine Vergleichswerte zur Verfligung gestellt werden.

Bei Kern- oder optionalen Fragen ist bei dieser Form der Vergleichsgruppenauswahl keine
VergroRerung der Anzahl zu erwarten.

Flr die Ermittlung signifikanter Merkmale wird - je nach Fragetyp - von folgenden Signifikanztests
Gebrauch gemacht:

e Chi-Quadrat-Test
e Exakter Test nach Fisher

o Zweiseitiger t-Test
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2. Zufriedenheit mit dem Studium
Wie beurteilen Sie die folgenden praxis- und berufsbezogenen Elemente in
lhrem Fach?

Hochschule

. KOAB HAWSs SFG
Reutlingen

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

Verkniipfung von Theorie und Praxis
(n=267|n=2.925)(@=1,7|®=2,1) *

Vorbereitung auf den Beruf
(n=265|n=2.911)(@=2,2|®=2,6) *

Angebot berufsorientierender Veranstaltungen
(n=265|n=2.889)(@=2,3|@=2,8) *

Praxisbezogene Lehrinhalte
(n=266|n=2.912)(®=1,8|@=2,2) *

Projekte im Studium/Studienprojekte/Projektstudium
(n=266|n=2.902)(@=1,8|@=2,1) *

Pflichtpraktika/Praxissemester
(n=253|n=2.820)(@=1,6|®=2,0) *

Angebote zum Erwerb von Schliisselkompetenzen
(n=266|n=2.875)(@=2,2|@=2,5) *

. (sehr) gut . teils teils . (sehr) schlecht

*FUr Items mit * liegt ein signifikanter Mittelwertunterschied zur Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 1: Bewertung der praxis- und berufsbezogenen Studienelemente
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Wie beurteilen Sie die folgenden praxis- und berufshezogenen Elemente in
lhrem Fach? (NTS)

Hochschule

. KOAB HAWs SFG
Reutlingen

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

-o 27

I M 43

. 63 34
20 l 56 36

I:| (sehr) gut |:| teils teils . (sehr) schlecht

Verkniipfung von Theorie und Praxis
(n=5|n=37)(@=1,6|9=2,0)

e
Vorbereitung auf den Beruf T
(n=5|n=37)(0=1,6|0=2,7) *

e

o

Projekte im Studium/Studienprojekte/
Projektstudium
(n=5|n=35)(@=1,6|0=2,2)

Angebote zum Erwerb von Schliisselkompetenzen
(n=5|n=36)(@=2,0|@=2,4)

*Fur Items mit * liegt ein signifikanter Mittelwertunterschied zur Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 2: Bewertung der praxis- und berufsbezogenen Elemente (NTS)
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In welchem MaRe wurden lhnen die folgenden Fihigkeiten/Kompetenzen durch
das Studium vermittelt? (1/2)

Hochschule

| KOAB HAWSs SFG
Reutlingen

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen
Disziplin
(n=259|n=995)(@#=2,0|@=2,2) *

82

-
»
~
N
N
N

Fahigkeit, neue Ideen und L6sungen zu entwickeln
(n=260|n=995)(®=1,9| @#=2,1) *

®
-
®
|
~
)
-
®
o

Fahigkeit, sich anderen gegeniiber durchzusetzen
(n=260|n=991)(®=2,4|0=2,7) *

Fahigkeit, sich auf verdanderte Umstande
einzustellen

(n=259|n=988)(¥=1,9|@=2,1) *

Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder dhnliche
Texte zu verfassen
(n=259|n=993)(®¥=2,1|0=2,2) *

- a -
@
=}

[
@
-
A -
o
. =
J
~
-
(%
A
N
- -

D
©
N
N

=
o
=
o
=

Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden anzuwenden
(n=259|n=991)(@=2,2 | #=2,3) *

o
©
N
S

e

Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln
(n=257|n=991)(©®=2,1|©0=2,2)

(2]
~
N
N

-
N
-
©
e
(=]
w
N
3.
pEn BN BN sen

Fahigkeit, das K6nnen anderer zu mobilisieren
(n=257|n=980)(¥=2,5|@=2,8) *

'S
©
w
(L]
.
IS
1=}
w
~

Fahigkeit, facheriibergreifend zu denken
(n=259|n=989)(¥=2,0|®=2,1)

~
N
-
©

==
~
©
N
=}

==

Analytische Fihigkeiten
(n=256 |n=990)(¥=1,9 | ®=2,0)

q
©
-
N
|

Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und
zu sprechen

(n=259|n=991)(®=2,6 | @=3,4) *

Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in Frage
zu stellen

(n=257|n=986)(0=2,2|@=2,4) *

=]
(=]
N
(=]
-
o
I
(]
N
[

[}
©
N
(3]
4
N
©
===

Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten
(n=259|n=989)(®=1,9|@#=2,1) *

~
N
N
-

Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und zu
schlieBen

(n=259|n=988)(@=2,1|P=2,1)

Fahigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess
effektiv zu organisieren
(n=257|n=992)(¥=1,9|P=2,1) *

Fahigkeit, mit anderen produktiv
zusammenzuarbeiten

(n=258|n=990)(®=1,8| #=2,0) *

~
-
N
[

:‘\.
©
N
I\ -
=
| B

~
~
-
=

_‘
©
.
~
o
N
N
Lo o [N e

l o
o
-
=y

I:| in (sehr) hohem Malle |:| teils teils . (gar) nicht
*Fur Items mit * liegt ein signifikanter Mittelwertunterschied zur Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 3: Durch das Studium vermittelte Kompetenzniveau (1/2)
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In welchem MaRe wurden lhnen die folgenden Fahigkeiten/Kompetenzen durch
das Studium vermittelt? (2/2)

Hochschule

. KOAB HAWs SFG
Reutlingen

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten - . ”

(n=259|n=992)(0=1,8| ¥=1,9)
Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhangen zu

handeln . 24 . Iss 28 -
(n=257|n=980)(@=2,5|®=3,0) *
Fahigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte einem

Publikum zu prasentieren -5 16I . 56 28 l
(n=259|n=989)(@¥=2,0|@=2,5) *

[[] in (sehr) hohem MaRe [] teils teils Bl (gar) nicht

*FUr ltems mit * liegt ein signifikanter Mittelwertunterschied zur Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 4: Durch das Studium vermittelte Kompetenzniveau (2/2)

12
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Haben Sie wahrend lhres Studiums (Berufs-)Praktika absolviert (picht
gemeint sind Laborpraktika, praktische Lehrveranstaltungen u.A.)?

(Mehrfachnennung)
Hochschule KOAB HAWs SFG
Reutlingen
Ja, Pflichtpraktika/um (n=109|n=958) * 41,9% 347 %
Ja, freiwillige/s Praktika/um (n=41|n=361) 15,8 % 131 %
Ja, Praxissemester (n=108|n=1.246) 41,5% 451 %
Nein, kein Praktikum (n=73|n=823) 28,1 % 29,8 %
Angaben in % der Félle Angaben in % der Falle

Antworten: 331 | Falle: 260 Antworten: 3.388 | Falle: 2.764

Filterung: ohne Absolvent*innen nicht-traditioneller Studiengdnge. Seit Jahrgang 2021 gibt es die zusatzliche Antwortmaglichkeit "Ja, Praxissemester".

Fir Items mit * liegt ein signifikanter Unterschied der Verteilung zur Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 5: Teilnahme an (Berufs-)Praktika im Studium

13
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>

Haben Sie wahrend lhres Studiums (Berufs-)Praktika absolviert (nicht
gemeint sind Laborpraktika, praktische Lehrveranstaltungen u. A.)? (NTS)

Auswertung nicht moglich, da n <5 Fille.

Abbildung 6: Teilnahme an (Berufs-)Praktika im Studium (NTS)

14
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Wie beurteilen Sie die folgenden Beratungs- und Betreuungselemente in lhrem
Fach?

Hochschule

. KOAB HAWSs SFG
Reutlingen

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

Fachliche Beratung und Betreuung durch Lehrende
(n=245|n=2.681)(@¥=1,9|¥=2,0) *

Besprechung von Klausuren, Hausarbeiten u. A.
(n=213|n=2.528)(@=2,2|@=2,5) *

g
-
Betreuung der Abschlussarbeit “ o
(n=259|n=2.888)(¥=1,9|@=1,8)
- -E -
- E

Individuelle Berufsberatung in lhrem Fach
(n=154|n=1.778)(0=2,8| ¥=3,0)

Individuelle Studienberatung in lhrem Fach
(n=156|n=1.680)(#=2,5|@=2,7) *

I:| (sehr) gut |:| teils teils . (sehr) schlecht

*FUr Items mit * liegt ein signifikanter Mittelwertunterschied zur Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 7: Bewertung der Beratungs- und Betreuungselemente

15
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Wie beurteilen Sie die folgenden Beratungs- und Betreuungselemente in lhrem
Studiengang? (NTS)

Auswertung nicht moglich, da n <5 Fille.

Abbildung 8: Bewertung der Beratungs- und Betreuungselemente (NTS)

16
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Wie beurteilen Sie die folgenden Studienangebote und -bedingungen in lhrem

Fach?

Hochschule
Reutlingen

KOAB HAWs SFG

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

Zeitliche Koordination der Lehrveranstaltungen
(n=269|n=3.067)(0=1,8| ¥=2,0) *

Moglichkeit, die Studienanforderungen in der dafiir
vorgesehenen Zeit zu erfiillen
(n=270|n=3.066)(0=1,8|@¥=2,1) *

System und Organisation von Priiffungen
(n=268|n=3.064)(0=1,8| ¥=2,3) *

Aufbau und Struktur des Studiums
(n=268|n=3.057)(®¥=1,9|@=2,1) *

Erwerb wissenschaftlicher Arbeitsweisen
(n=268|n=3.052)(@=2,2| @=2,5) *

Didaktische Qualitdt der Lehre
(n=269|n=3.047)(0=2,1|0=2,3) *

Fachliche Qualitit der Lehre
(n=268|n=3.052)(@=1,8|0=1,9) *

Fachliche Vertiefungsmoglichkeiten
(n=269|n=3.048)(0=2,4|@=2,4)

Forschungsbezug von Lehre und Lernen
(n=268|n=3.038)(0¥=2,4|@=2,7) *

Kontakte zu Lehrenden
(n=268|n=3.058)(¥=1,7| ¥=1,8) *

. (sehr) gut . teils teils

. (sehr) schlecht

*FUr Items mit * liegt ein signifikanter Mittelwertunterschied zur Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 9: Bewertung der Studienangebote und -bedingungen
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3R | Hochschule Reutlingen
R Reutlingen University
> ¢

Wie beurteilen Sie riickblickend die folgenden Studienangebote und
-bedingungen in lhrem Studiengang? (NTS)

Hochschule

. KOAB HAWSs SFG
Reutlingen

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

Maoglichkeit, die Studienanforderungen in der dafiir
vorgesehenen Zeit zu erfiillen
(n=5|n=40)(@=1,4|@=1,9)

System und Organisation von Priifungen

(n=5|n=40)(@=2,2|@=2,1) % @

~

® 3
- -
& (-]
el

20

Aufbau und Struktur des Studiums o
(n=5|n=39)(@=2,0|@=2,0)

J

-

=)
e

Erwerb wissenschaftlicher Arbeitsweisen
(n=5|n=40)(0=2,8|0=2,1)

- B
Fachliche Vertiefungsmoglichkeiten o o
(n=5|n=40)(@=3,0|@=2,7)

Aktualitdt der vermittelten Methoden
(n=5|n=40)(®=1,6|@=2,1)

Aktualitit der vermittelten Inhalte T
(n=5|n=40)(0¥=1,6|©=2,0)

40

& -

&
\.
N

N

N

. .
S
e

100

o

N

o

(4]
0
o

-

N

. .
>
.

Verfiigbarkeit notwendiger Literatur in der
Fachbibliothek (inkl. Online-Ressourcen)
(n=5|n=40)(0=1,8|@=2,6)

I:| (sehr) gut |:| teils teils . (sehr) schlecht

Fur die Verteilung liegt kein signifikanter Unterschied zur Verteilung der Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 10: Beurteilung von Studienangeboten (NTS)
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Hochschule Reutlingen
Reutlingen University

Haben Sie irgendeine Form berufspraktischer Tatigkeit ausgeiibt? (NTS)

Hochschule KOAB HAWSs SFG
Reutlingen
Ja (n=5|n=22) oseee 64,7 %
Nein (n=0|n=12) 353 %
Falle: 5 | 1 Fall = 1 Punkt Falle: 34

Fur die Verteilung liegt kein signifikanter Unterschied zur Verteilung der Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 11: Berufspraktische Tétigkeit vor Studium (NTS)
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Hochschule Reutlingen
Reutlingen University

Wenn Sie - riickblickend - noch einmal die freie Wahl hatten, wiirden Sie...

Hochschule

] KOAB HAWSs SFG
Reutlingen

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

... denselben Studiengang wahlen?
(n=312|n=2.814)(sd=1,2|sd=1,2)

... dieselbe Hochschule wahlen? 15
(n=313|n=2.813)(sd=1,1|sd=1,1)

... wieder studieren?
(n=313|n=2.811)(sd=0,8|sd=1,0) *

I:| (sehr) wahrscheinlich |:| teils teils . (sehr) unwahrscheinlich

*FUr Items mit * liegt ein signifikanter Mittelwertunterschied zur Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 12: Riickblickende Beurteilung der Studienwahl
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Hochschule Reutlingen
Reutlingen University

Wenn Sie - riickblickend - noch einmal die freie Wahl hatten, wiirden Sie...
(NTS)

Hochschule

. KOAB HAWSs SFG
Reutlingen

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%
... denselben Studiengang an der gleichen
Hochschule wahlen? - 20 -
(n=5]|n=43)(sd=0,9|sd=1,4)
... die gleiche Studienform wahlen? 20
(n=5]|n=43)(sd=0,9|sd=1,3)
I - -
-l - -

... einen anderen Studiengang wahlen?

(n=5|n=43)(sd=0,8|sd=1,3) = 2°
... eine andere Hochschule wahlen? 20 37
(n=5|n=43)(sd=1,3|sd=1,2)
] (sehr) wahrscheinlich [] teils teils Bl (sehr) unwahrscheinlich

Fur die Verteilung liegt kein signifikanter Unterschied zur Verteilung der Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 13: Riickblickende Studienentscheidung (NTS)
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3R | Hochschule Reutlingen
R Reutlingen University
> ¢

Wie zufrieden sind Sie aus heutiger Sicht mit lhrem Studium an lhrer
Hochschule insgesamt?

Hochschule

. KOAB HAWs SFG
Reutlingen

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Zufriedenheit mit dem Studium insgesamt . “ e R
(n=319|n=4.642)(sd=1,0|sd=0,9) *

I:| (sehr) zufrieden |:| teils teils . (sehr) unzufrieden

*FUr Items mit * liegt ein signifikanter Mittelwertunterschied zur Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 14: Zufriedenheit mit dem Studium insgesamt
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Hochschule Reutlingen
Reutlingen University

3. Auslandsaufenthalte

Haben Sie wahrend lhres Studiums eine Zeit im Ausland (auBerhalb
Deutschlands) verbracht?

Hochschule
Reutlingen

Ja (n=96|n=394) 36,9 % - 14,2 %
Nein (n=164|n=2.371) 63,1% - 85,8 %

KOAB HAWs SFG

Falle: 260 Falle: 2.765

Filterung: ohne Absolvent*innen nicht-traditioneller Studiengénge

Fur die Verteilung liegt kein signifikanter Unterschied zur Verteilung der Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 15: Auslandsaufenthalt wéhrend des Studiums
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3R | Hochschule Reutlingen
R Reutlingen University
> ¢

Haben Sie wihrend lhres Studiums eine Zeit im Ausland (auBBerhalb
Deutschlands) verbracht? (NTS)

Auswertung nicht moglich, da n <5 Fille.

Abbildung 16: Auslandsaufenthalt wihrend des Studiums (NTS)
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3R | Hochschule Reutlingen
R Reutlingen University
>
Art des Auslandsaufenthaltes wahrend des Studiums (Mehrfachnennung)

Hochschule
Reutlingen

Auslandssemester (n=83 |n=255) * _ 67,1%
Studienprojekt, Abschlussarbeit, Forschung (n=10|

10,4 % 8,7 %
n=33) I °

KOAB HAWs SFG

Pflichtpraktikum (n=20|n=57) 20,8 % . 15,0 %
Freiwilliges Praktikum (n=2|n=18) 21% 47%
Erwerbstitigkeit (n=0|n=8) 21%
Sprachkurs (n=1|n=5) 1,0 % 1,3%
Langere Reise (n=0|n=14) 3,7%

Sonstiger studienbezogener Auslandsaufenthalt

(n=2|n=21) 21% 55%

Angaben in % der Félle Angaben in % der Falle
Antworten: 118 | Falle: 96 Antworten: 411 | Falle: 380

Filterung: ohne Absolvent*innen nicht-traditioneller Studiengédnge.

Fiur Items mit * liegt ein signifikanter Unterschied der Verteilung zur Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 17: Art des Auslandsaufenthaltes
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3R | Hochschule Reutlingen
R Reutlingen University
> ¢

Art des Auslandsaufenthaltes wihrend des Studiums (Mehrfachnennung) (NTS)

Auswertung nicht moglich, da n <5 Félle.

Abbildung 18: Art des Auslandsaufenthaltes (NTS)
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Hochschule Reutlingen
Reutlingen University

Im Folgenden wird die Anerkennung von Auslandsaufenthalten fiir alle Hochschulabsolvent*innen
insgesamt ausgewertet. Dabei werden als Auslandsaufenthalte die Kategorien ,,Auslandssemester”,
»Studienprojekt/ Abschlussarbeit/ Forschung”, , Pflichtpraktikum® und ,Freiwilliges Praktikum*
gewertet. Die Kategorien ,Erwerbstatigkeit”, ,,Sprachkurs”, ,Langere Reise” und ,Sonstiges” werden
dagegen nicht zu Auslandsaufenthalten gezahlt.

Wurde lhnen der Auslandsaufenthalt auf Ihr Studium in Deutschland
angerechnet, z.B. in Form von ECTS-Punkten? (Mehrfachnennung)

Hochschule KOAB HAWSs SFG
Reutlingen
mindestens teilweise angerechneten 88-9-5% 9%
Auslandsaufenthalt absolviert (n=87|n=342) e =
nicht angerechneten Auslandsaufenthalt absolviert ote 5%
(n=9|n=55) . o
keinen Auslandsaufenthalt absolviert (n=166 | 63.4 % T
n=3.267) " o
Falle: 262 Falle: 3.664

Als Auslandsaufenthalt werden nur die Kategorien "Auslandssemester", "Studienprojekt", "Abschlussarbeit", "Forschung",
"Pflichtpraktikum" oder "Freiwilliges Praktikum" gewertet.

Fur die Verteilung liegt kein signifikanter Unterschied zur Verteilung der Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 19: Absolvierung und Anrechnung von Auslandsaufenthalten
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3R | Hochschule Reutlingen
R Reutlingen University
> ¢

4. Derzeitige Beschaftigung
Was trifft auf lhre derzeitige Situation zu? (Mehrfachnennung)

Hochschule
Reutlingen

Ich habe eine regulare (d.h. nicht zu
Ausbildungszwecken) abhingige Beschaftigung/ - 75,2 %
Erwerbstatigkeit (n=246 | n=3.904)

Ich habe eine selbststiandige/freiberufliche 529% 42%
Beschiftigung (n=18|n=216) o o
Ich habe einen Gelegenheitsjob (z.B. als
studentische Hilfskraft / Werkstudent*in / 9,7 %I
Minijober*in ...) (n=34|n=578)
Ich bin nicht erwebsttitig und suche derzeit eine
Beschéftigung (n=3|n=83)

KOAB HAWs SFG

1,1%
0,9 % 1,6 %

Ich absolviere ein Praktikum (n=9|n=85) 2,6 %I 1,6 %

Ich bin in einer Fort- und Weiterbildung/

Umschulung (n=1|n=27) 03% 05%

Ich bin im Zweitstudium (n=1|n=29) 03% 06%
Ich bin im Aufbaustudium (z. B. Master-Studium; 26.9 % 27.9%
ohne Promotion) (n=94|n=1.447) o o
Ich promoviere (n=9|n=86) 2,6 %I 1,7%
Ich befinde mich in einer Berufsausbildung (n=0| e
n=26) o
Vorbereitungsdienst/Referendariat,
Berufsanerkennungsjahr, Trainee oder Volontariat 2,6 %I 21%
(n=9|n=109)
Sonstiges' (n=7|n=182) 2,0 %| 3,5%
Angaben in % der Félle Angaben in % der Falle

Antworten: 431 | Falle: 349  Antworten: 6.772 | Falle: 5.190

'Unter der Kategorie "Sonstiges" wurden alle Angaben der Kategorien "Ich bin in Elternzeit/Erziehungsurlaub" ,
"Ich bin Hausfrau/Hausmann (Familienarbeit)", "Ich leiste Wehr-, Zivil- oder Bundesfreiwilligendienst",
"Ich unternehme eine langere Reise" und "Sonstiges" zusammengefasst.

Fir Items mit * liegt ein signifikanter Unterschied der Verteilung zur Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 20: Erwerbsstatus/Tétigkeit ca. 1,5 Jahre nach Studienabschluss
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Hochschule Reutlingen
Reutlingen University

188

Die Auswertung zeigt, in welcher Region Deutschlands die Absolvent*innen der Hochschule
Reutlingen zum Befragungszeitpunkt beschaftigt waren. Dabei werden hier alle
Beschaftigungsregionen genannt, die einen Erwerbstatigenanteil von mindestens 7,5 Prozent
aufweisen. Uber ganz Deutschland summieren sich diese Anteile auf 100 Prozent

Region der Beschaftigung

Anteil
Erwerbstatige (%)

15

10

Stuttgart (14,7%) ]

[Bobllngen (10, 6%)]/ \ %ﬁ

Reutlingen (18,8%)]

Filterung: nur Erwerbstétige; Falle: 218

Abbildung 21: Region der Beschdiftigung
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Hochschule Reutlingen
Reutlingen University

5. Beruf

Wann haben Sie begonnen, eine Beschaftigung zu suchen?

Vor Studienabschluss (n=72|n=501)

Ungefahr zur Zeit des Studienabschlusses (n=36|
n=395)

Nach Studienabschluss (n=17|n=320)

Hochschule KOAB HAWSs SFG
Reutlingen
57,6 % 41,2%
28,8% - 32,5%
13,6 % 263%
Falle: 125 Falle: 1.216

Fur die Verteilung liegt kein signifikanter Unterschied zur Verteilung der Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 22: Beginn der Beschdftigungssuche
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3R | Hochschule Reutlingen
R Reutlingen University
> ¢

Wann haben Sie begonnen, eine Beschéaftigung fiir die Zeit nach dem Studium
zu suchen? (NTS)

Auswertung nicht moglich, da n <5 Fille.

Abbildung 23: Beginn der Beschdftigungssuche (NTS)
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3R | Hochschule Reutlingen
R Reutlingen University
> ¢

Wie viele Monate hat Ihre Suche nach einer ersten Beschaftigung insgesamt
gedauert? Falls Sie noch keine Beschaftigung gefunden haben: Wie viele
Monate dauert lhre Suche bisher an?

Hochschule KOAB HAWSs SFG

Reutlingen
Weniger als 1 Monat (n=7|n=121) 5,6 %I 8,8 %
1 bis 3 Monate (n=93|n=874) _ 63,5%
4 bis 6 Monate (n=20|n=252) 16,1 % . 18,3 %
7 bis 12 Monate (n=3|n=94) 24 %I 6,8 %
Mebhr als 12 Monate (n=1|n=36) 0,8% 2,6%
Falle: 124 Falle: 1.377

Fur die Verteilung liegt kein signifikanter Unterschied zur Verteilung der Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 24: Dauer der Suche der ersten Beschdftigung in Monaten (kategorisiert)
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Hochschule Reutlingen
Reutlingen University

Wie hoch ist derzeit Ihr monatliches Arbeitseinkommen in lhrer wichtigsten

Beschaftigung?
Hochschule
Reutlingen

Uber 6.500 € (n=13|n=111)
6.251 - 6.500 € (n=13|n=57)
6.001 - 6.250 € (n=9|n=45)
5.751- 6.000 € (n=17|n=84)
5.501 - 5.750 € (n=10|n=83)
5.251 - 5.500 € (n=13 |n=145)
5.001 - 5.250 € (n=21|n=179)
4.751 - 5.000 € (n=30|n=243)
4.501 - 4.750 € (n=19|n=278)
4.251 - 4.500 € (n=20|n=303)
4.001 - 4.250 € (n=24|n=258)
3.751 - 4.000 € (n=9|n=220)
3.501 - 3.750 € (n=10|n=141)
3.251 - 3.500 € (n=7|n=106)
3.001 - 3.250 € (n=1|n=79)
2.751-3.000 € (n=3|n=51)
2.501 - 2.750 € (n=1|n=51)
2.251 - 2.500 € (n=7 |n=33)
2.001 - 2.250 € (n=1|n=19)
1.751 - 2.000 € (n=2|n=8)
1.501 - 1.750 € (n=0|n=3)
1.251-1.500 € (n=0|n=3)
1.001 - 1.250 € (n=0|n=3)
751 - 1.000 € (n=0|n=6)

501 - 750 € (n=0|n=3)

251 - 500 € (n=0|n=0)

Bis zu 250 € (n=0|n=3)

5,7 %I
57 %I
3,9 %I
-
4,3%'
57 %I
9,1 %.
13,0%.
8,3 %l
8,7%.
10,4%.
3,9 %I
4,3%'

3,0 %I

0,4%
13 %l

0,4 %

3,0 %I

0,4%

0,9%|

KOAB HAWs SFG

4,4 %
2,3%
1,8%
3,3%
3,3%
5,8 %
1%
9,7 %
1M1,1%
12,0 %
10,3 %
8,7 %
5,6 %
42 %
31%
2,0 %
2,0 %
1,3%
0,8 %
0,3 %
0,1%
0,1%
0,1%
0,2 %

0,1%

0,1%

Falle: 230

=== Median

Filterung: nur Vollzeitbeschaftigte; ohne Absolvent*innen nicht-traditioneller Studiengénge

Félle: 2.515

Fir die Verteilung liegt kein signifikanter Unterschied zur Verteilung der Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 25: Monatliches Arbeitseinkommen
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Hochschule Reutlingen
Reutlingen University

Beschiftigung? (NTS)

1‘:‘::;32:? KOAB HAWSs SFG
Uber 6.500 € (n=3|n=9) 19,1%
6.251 - 6.500 € (n=0|n=2) 4,3%
6.001 - 6.250 € (n=0|n=4) 8,5%
5.751 - 6.000 € (n=1|n=4) 85%
5.501 - 5.750 € (n=0|n=1) 21%
5.251-5.500 € (n=0|n=1) 21%
5.001-5.250 € (n=0|n=1) 21%
4.751 - 5.000 € (n=0|n=6) 12,8%
4.501 - 4.750 € (n=0|n=3) 6,4 %
4.251 - 4.500 € (n=0|n=5) 10,6 %
4.001 - 4.250 € (n=0|n=3) 6,4 %
3.751 - 4.000 € (n=0|n=2) 43 %
3.501-3.750 € (n=0|n=2) 43%
3.251-3.500 € (n=1|n=1) 21%
3.001 - 3.250 € (n=0|n=0)
2.751 - 3.000 € (n=0|n=0)
2.501-2.750 € (n=0|n=2) 43%
2.251 - 2.500 € (n=0|n=0)
2.001 - 2.250 € (n=0|n=0)
1.751 - 2.000 € (n=0|n=0)
1.501 - 1.750 € (n=0|n=0)
1.251 - 1.500 € (n=0|n=0)
1.001 - 1.250 € (n=0|n=1) 2,1%
751 - 1.000 € (n=0|n=0)

501 - 750 € (n=0|n=0)

251 - 500 € (n=0|n=0)

Bis zu 250 € (n=0|n=0)

Falle: 5| 1 Fall = 1 Punkt Falle: 47

Wie hoch ist derzeit Ihr monatliches Arbeitseinkommen in lhrer wichtigsten

=== Median

Filterung: nur Vollzeitbeschaftigte; nur Absolvent*innen nicht-traditioneller Studiengange

Fir die Verteilung liegt kein signifikanter Unterschied zur Verteilung der Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 26: Monatliches Arbeitseinkommen (NTS)
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Hochschule Reutlingen
Reutlingen University

In welchem Wirtschaftszweig bzw. Bereich sind Sie gegenwartig tatig?

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Bergbau
(n=0|n=16)

Verarbeitendes Gewerbe, Industrie, Bau (n=122|
n=2.107)

Handel, Gastgewerbe, Verkehr (n=9|n=162)

Finanzdienstleistungen, Versicherungen,
Grundstiicks- und Wohnungswesen (n=5|n=83)

Wissenschaftliche, technische und wirtschaftliche
Dienstleistungen (n=28|n=302)

IT Dienstleistungen (n=32|n=518)

Verlage, Medien, Kunst und Unterhaltung (n=1|n=25)
Gesundheits-, und Veterindrwesen (n=2|n=13)

Felder Sozialer Arbeit (n=0|n=4)

Erziehung und Unterricht (n=1|n=7)

Hochschulen o0.3. (n=3|n=67)

AuBeruniversitdre Forschungseinrichtungen (n=3|
n=29)

Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung (n=6 |n=73)

Vereine und Verbénde (n=1|n=8)

Sonstiger Wirtschaftsbereich (n=0|n=0)

Hochschule KOAB HAWSs SFG
Reutlingen
0,5%
57,3%- 7%
4,2 %I 4,7 %
2,3 %| 2,4%
13,1 % I 8,8%
15,0 % . 15,2 %
0,5% 0,7 %
0,9% 0,4%
0,1%
0,5% 0,2%
1,4 % 2,0%
1,4 % 0,8%
2,8 %I 21%
0,5% 0,2%
Félle: 213 Fille: 3.414

Filterung: nur Absolvent*innen, die sich derzeit im Arbeitsmarkt befinden. Diese Gruppe umfasst alle Absolvent*innen, die derzeit
kein Zweit- oder Aufbaustudium absolvieren oder sich in einer Berufsausbildung befinden.

Fur die Verteilung liegt kein signifikanter Unterschied zur Verteilung der Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 27: Wirtschaftszweig
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Welche hauptsachliche Tatigkeit (hauptsachliche Aufgabe) haben Sie derzeit?

Hochschul
ochschule KOAB HAWs SFG
Reutlingen
Lehre, Unterricht, Ausbildung (n=1|n=31) 05% 09%
Forschung, Entwicklung (n=23|n=332) 10,6 % I 9,7%
Beratung im pdd., psych. u. sozialen Bereich (n=0|
n=0)

Betreuung im pad., psych., sozialen, theolog. 0:05%
Bereich (n=0|n=1) e

Gesundheitsdienste (n=1|n=4) 05% 01%

Kaufmannischer Bereich, Verwaltung (n=83|n=1.066) 381% - 31,2%

Unternehmensberatung, Wirtschaftspriifung o.a. 6.0 % 2.6%
(n=13|n=89) m i

Recht, Sicherheit, Ordnung (n=1|n=4) 05%| 01%

Technische Tatigkeiten (entwerfen, planen, 431 % 54.0 %
entwickeln, 0.4.) (n=94|n=1.849) o o

Kommunikative, journalistische Tatigkeiten (n=0| 0.6 %
n=20) o

Kunstlerische Tatigkeiten (n=2|n=24) 09%| 07%

Sonstige Taitigkeit (n=0|n=1) 0,0 %

Falle: 218 Falle: 3.421

Filterung: nur Absolvent*innen, die sich derzeit im Arbeitsmarkt befinden. Diese Gruppe umfasst alle Absolvent*innen, die derzeit
kein Zweit- oder Aufbaustudium absolvieren oder sich in einer Berufsausbildung befinden.

Fur die Verteilung liegt kein signifikanter Unterschied zur Verteilung der Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 28: Hauptsdchliche Tdtigkeit
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Hochschule Reutlingen
Reutlingen University

Sind Sie derzeit unbefristet oder befristet beschaftigt?

Hochschule KOAB HAWSs SFG
Reutlingen
Unbefristet (n=220|n=3.416) _ 91,0 %
Befristet (n=17|n=337) 7.2 %I 9,0 %
Falle: 237 Falle: 3.753

Fur die Verteilung liegt kein signifikanter Unterschied zur Verteilung der Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 29: Arbeitsvertragsform
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Haben Sie eine Teilzeit- oder Vollzeitbeschaftigung, der Sie im Laufe des
Studiums nachgegangen sind, nach Abschluss des Studiums weitergefiihrt?

Hochschule KOAB HAWSs SFG
Reutlingen
Ja, bis zum gegenwartigen Zeitpunkt (n=33|n=477) 18,5% . 221%
Ja, bis {offene Angabe} (n=17 |n=286) 9,6 %I 13,3 %
Nein (n=128|n=1.393) - 64,6 %
Falle: 178 Falle: 2.156

Filterung: nur Befragte, die einer Teilzeit-, Vollzeitbeschiftigung oder Nebentitigkeit/Studentenjob/
Minijob (nicht sozialversicherungspflichtig) wahrend des Studiums nachgegangen sind.

Fur die Verteilung liegt kein signifikanter Unterschied zur Verteilung der Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 30: Weiterfiihrung einer Voll-/ Teilzeitbeschdftigung nach dem Studium
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Waren Sie vertraglich dazu verpflichtet, nach der Ausbildung im Betrieb/der
Behorde zu bleiben? (NTS)

Auswertung nicht moglich, da n <5 Fille.

Abbildung 31: Vertragliche Verpflichtung (NTS)
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Hochschule Reutlingen
Reutlingen University

Sind Sie derzeit weiterhin bei diesem Arbeitgeber beschaftigt? (NTS)

Hochschule KOAB HAWSs SFG
Reutlingen
Ja (n=4|n=32) ooCco 55,2 %
Nein (n=1]|n=26) ® 44,8 %
Falle: 5 | 1 Fall = 1 Punkt Falle: 58

Fur die Verteilung liegt kein signifikanter Unterschied zur Verteilung der Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 32: Gleicher Arbeitgeber wie im Studium (NTS)
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Hochschule Reutlingen
Reutlingen University

Inwieweit sind Sie mit lhrer beruflichen Situation insgesamt zufrieden?

Hochschule
Reutlingen

0% 25% 50% 75% 100%

KOAB HAWs SFG

0% 25% 50% 75% 100%

Berufszufriedenheit insgesamt
(n=193 | n=2.845)(sd=0,8|sd=0,9) * .84 12I . " 16I
I:| (sehr) zufrieden |:| teils teils . (sehr) unzufrieden

*Fir Items mit * liegt ein signifikanter Mittelwertunterschied zur Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 33: Berufszufriedenheit insgesamt
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6. Beziehung zwischen Studium und Beschaftigung

In welchem AusmaR verwenden Sie lhre im Studium erworbenen
Qualifikationen? / In welchem MaRe ist lhre berufliche Situation lhrer
Ausbildung angemessen?

Hochschule

. KOAB HAWs SFG
Reutlingen

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

Verwendung der im Studium erworbenen
Qualifikationen bei den beruflichen Aufgaben I 46 38 I I 39 38 .
(n=241|n=3.556)(sd=1,0|sd=1,0) *

Ausbildungsadaquate berufliche Situation s . . o
(n=239|n=3.520)(sd=0,9|sd=0,9) *

[[] in (sehr) hohem MaRe [] teils teils Bl (gar) nicht

*FUr Items mit * liegt ein signifikanter Mittelwertunterschied zur Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 34: Verwendung der im Studium erworbenen Qualifikationen bei den beruflichen Aufgaben /
Ausbildungsaddquate berufliche Situation
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Reutlingen University

Wiirden Sie sagen, dass Sie entsprechend lhrer Hochschulqualifikation
beschaftigt sind?

Hochschule

. KOAB HAWSs SFG
Reutlingen

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

Hinsichtlich des Niveaus der Arbeitsaufgaben " . -
(n=235|n=3.490)(sd=1,0|sd=1,0) *

Hinsichtlich der beruflichen Position
(n=235|n=3.494)(sd=0,9 |sd=1,0) *

Hinsichtlich der fachlichen Qualifikation
(Studienfach)
(n=235|n=3.489)(sd=1,0|sd=1,1) *

I:| ja, auf jeden Fall |:| teils teils . nein, auf keinen Fall

*FUr Items mit * liegt ein signifikanter Mittelwertunterschied zur Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 35: Entsprechend Qualifikation beschdftigt
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Wie wiirden Sie die Beziehung zwischen lhrem Studienfach und lhrem
derzeitigen beruflichen Aufgabenfeld charakterisieren?

Hochschule

. KOAB HAWSs SFG
Reutlingen

Meine Fachrichtung ist die einzig mogliche/beste
Fachrichtung fiir meine beruflichen Aufgaben (n=43| 19,0 %
n=679)

Einige andere Fachrichtungen hatten mich ebenfalls
auf meine beruflichen Aufgaben vorbereiten kénnen
(n=151|n=2.158)

Eine andere Fachrichtung waére niitzlicher fiir meine
beruflichen Aufgaben (n=25|n=460)

19,7 %

62,6 %

1,1% 13,3 %

In meinem beruflichen Aufgabenfeld kommt es gar

nicht auf die Fachrichtung an (n=7|n=150) 3%

4,4%

Falle: 226 Falle: 3.447

Fur die Verteilung liegt kein signifikanter Unterschied zur Verteilung der Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 36: Beziehung zwischen Studienfach und den beruflichen Aufgaben
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7. Aufnahme eines weiteren Studiums
Haben Sie nach lhrem Bachelor-Studium ein Master-Studium aufgenommen?

Hochschule KOAB HAWSs SFG
Reutlingen
Ja (n=107|n=1.053) 54,3 % 46,7 %
Nein, ich wollte/will aber ein Master-Studium 13.2% 14.2%
aufnehmen (n=26 | n=321)
Nein, ich will kein Master-Studium aufnehmen 0 .
(n=64|n=881) 32,5% 39,1%
Falle: 197 Falle: 2.255

Filterung: ohne Absolvent*innen nicht-traditioneller Studiengange

Fur die Verteilung liegt kein signifikanter Unterschied zur Verteilung der Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 37: Aufnahme eines Master-Studiums nach dem Bachelor-Abschluss
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Haben Sie nach Ilhrem Bachelor-Studium ein Master-Studium aufgenommen? (NTS)

Auswertung nicht moglich, da n <5 Félle.

Abbildung 38: Aufnahme eines Master-Studiums nach dem Bachelor-Abschluss (NTS)
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8. Digitale Kompetenzen
Sehen Sie die folgenden Aspekte der Digitalisierung unserer Arbeitswelt
eher als positive oder eher als negative Entwicklungen?

Hochschule

. KOAB HAWs SFG
Reutlingen

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

Flexibilisierung der Arbeitszeit
(n=249|n=3.539)(0¥=1,4|@=1,5)

()]

o
—

Wegfall von Routinetitigkeiten
(n=232|n=3.375)(¥=2,0|@=2,0)

N
N
[X]

Erhohung der Kommunikationsgeschwindigkeit
(n=246|n=3.505)(¥=2,0|@=2,1)

: I
N
N

Einsatz von kiinstlicher Intelligenz
(n=224|n=3.319)(0=2,1|0=2,2)

Ho6here Transparenz von am Arbeitsplatz erbrachten
Leistungen

(n=229|n=3.338)(0=2,2| @¥=2,3) *

Hoherer Grad von Vernetztheit aller Teilprozesse

in Betrieb und am Arbeitsplatz
(n=238|n=3.433)(¥=1,8| ¥=1,8)

(=}
~
N
o
o0
-
N
©o

-
~
e m=am DS e
Q.
Ol =)
> N
N N N

2]
~
N
o

B
-
©
I
@
B
=
S
—

Universelle Verfiigbarkeit von Informationen
(n=244|n=3.503)(@=1,4| @=1,5) *

=)
~

Stindige Erreichbarkeit auBerhalb des Betriebes/
Biiros durch mobile Gerate (E-Mail, Handy, etc.)
(n=237|n=3.473)(¥=3,6|©=3,7)

28

e
N

.
o
N
—

Flexibler Arbeitsort (z.B. Homeoffice)
(n=248|n=3.529)(@=1,4|@=1,5) *

N
-}

I:| (sehr) positiv |:| teils teils . (sehr) negativ

*Fur Items mit * liegt ein signifikanter Mittelwertunterschied zur Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 39: Einschdtzung Entwicklungen bei Digitalisierung in der Arbeitswelt
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Die Veranderungsprozesse im Zuge der Digitalisierung sehe ich fiir mich
allgemein...

Hochschule

. KOAB HAWSs SFG
Reutlingen

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

Wahrnehmung von Digitalisierung als Chance oder

e

(n=252|n=3.581)(@=1,5|@=1,6) *

I:| als Chance |:| teils teis . als Bedrohung

*FUr Items mit * liegt ein signifikanter Mittelwertunterschied zur Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 40: Allgemeine Einschéitzung zum Verdnderungsprozesse im Zuge der Digitalisierung
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Wie stark haben Sie sich durch lhr Studium hinsichtlich des Erwerbs dieser
Kompetenzen unterstiitzt gefihlt?

Hochschule

] KOAB HAWs SFG
Reutlingen

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

73 21 |

67 25

Erwerb von Fahigkeiten zum digitalen Kommunizieren und
Kooperieren (Austausch von Daten und Informationen mit
anderen und gemeinsame Erstellung von digitalen Inhalten
durch geeignete Technologien)
(n=242|n=3.412)(0=2,1|@=2,4) *

Erwerb von Fihigkeiten zum Umgang mit digitalen
Informationen und Daten (Organisieren, Speichern und Abrufen
von digitalen Daten und Informationen sowie analysieren,
interpretieren und kritisches Bewerten digitaler Systeme,
Inhalte und Technologien u.a. Algorithmen und KI)
(n=240|n=3.394)(@=2,2| ¥=2,4) *

I 61 26

Erwerb von Fahigkeiten zum Schutz personenbezogener Daten
und der Privatsphdre in digitalen Umgebungen (Wissen liber
SicherheitsmaRnahmen zum Schutz von Gerdten, Inhalten, | 28 40
personlichen Daten und Privatsphére)
(n=237|n=3.292)(@=3,1|¥=3,2)

28 36

Erwerb von Fahigkeiten zur Erstellung digitaler Inhalte
(Erstellung und Bearbeitung digitaler Inhalte in
verschiedenen Formaten, wie z.B. digitale Prasentation, - - - -
Video, Bilder, Webseiten unter Beriicksichtigung rechtlicher
Bestimmungen)
(n=241|n=3.395)(0=2,2| @=2,4) *
Erwerb von Fahigkeiten zur Problemldsung in digitalen
Umgebungen (Technische Probleme bei der Bedienung von
digitalen Geraten und Tools erkennen und l6sen sowie Nutzung - o
digitaler Werkzeuge und Technologien zur Schaffung von
Wissen und Verbesserung von Prozessen und Produkten)
(n=233|n=3.356)(@=2,3| @=2,5) *

55 29

I:| (stark) unterstiitzt |:| weder noch . (gar) nicht unterstitzt

*FUr Items mit * liegt ein signifikanter Mittelwertunterschied zur Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 41: Unterstiitzung Erwerb digitaler Kompetenzen durch das Studium
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Hochschule Reutlingen
Reutlingen University

Inwiefern ist diese digitale Kompetenz relevant in lhrem (zukiinftigen)

Beruf?

Erwerb von Fahigkeiten zum digitalen Kommunizieren und
Kooperieren (Austausch von Daten und Informationen mit
anderen und gemeinsame Erstellung von digitalen Inhalten
durch geeignete Technologien)

(n=243|n=3.356)(0=1,4| ¥=1,6) *

Erwerb von Fihigkeiten zum Umgang mit digitalen
Informationen und Daten (Organisieren, Speichern und Abrufen
von digitalen Daten und Informationen sowie analysieren,
interpretieren und kritisches Bewerten digitaler Systeme,
Inhalte und Technologien u.a. Algorithmen und KI)
(n=243|n=3.336)(@¥=1,5|0=1,7) *

Erwerb von Fahigkeiten zum Schutz personenbezogener Daten
und der Privatsphdre in digitalen Umgebungen (Wissen liber
SicherheitsmaRnahmen zum Schutz von Geréten, Inhalten,
personlichen Daten und Privatsphére)
(n=241|n=3.282)(0=2,1|¥=2,2)

Erwerb von Fahigkeiten zur Erstellung digitaler Inhalte
(Erstellung und Bearbeitung digitaler Inhalte in
verschiedenen Formaten, wie z.B. digitale Prasentation,
Video, Bilder, Webseiten unter Beriicksichtigung rechtlicher
Bestimmungen)

(n=242|n=3.326)(0=1,8|®=1,9) *

Erwerb von Fahigkeiten zur Problemldsung in digitalen
Umgebungen (Technische Probleme bei der Bedienung von
digitalen Gerdten und Tools erkennen und lI6sen sowie Nutzung
digitaler Werkzeuge und Technologien zur Schaffung von
Wissen und Verbesserung von Prozessen und Produkten)
(n=239|n=3.309)(@=1,7 | @=1,8)

I:| (sehr) relevant |:| weder noch

Hochschule
Reutlingen

KOAB HAWs SFG

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

22

13

13

*FUr Items mit * liegt ein signifikanter Mittelwertunterschied zur Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 42: Relevanz digitaler Kompetenzen im Beruf
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Hochschule Reutlingen
Reutlingen University

Wie wichtig sind fiir Sie personlich die folgenden Aspekte des
Studienerfolgs?

Der Abschluss des Studiums generell
(n=312)(@=1,2)

Der Abschluss des Studiums mit einer guten Note
(n=312)(@=1,7)

Der Abschluss des Studiums in Regelstudienzeit
(n=311)(@=2,8)

Der Abschluss des Studiums in angemessener Zeit
(n=310)(@=1,7)

Freude/Interesse am Studium
(n=312)(@=1,4)

Personlichkeitsentwicklung und personliche
Entfaltung
(n=311)(@=1,6)

Der Aufbau von Kontakten im Studium
(n=312)(@=2,1)

Kompetenzerwerb und Wissenszuwachs
(n=312)(@=1,3)

Der Erwerb einer Qualifikation fiir den Beruf / fiir
das Masterstudium / fiir die Promotion
(n=312)(@=1,6)

Die Verwertbarkeit der Studieninhalte im Beruf
(n=312)(@=1,7)

Die Erweiterung von Arbeitsmarktchancen
(n=312)(@=1,5)

Etwas anderes
(n=9)(@=1,0)

. (sehr) wichtig

In dieser Grafik werden aus Datenschutzgriinden keine Vergleichswerte angezeigt.

Abbildung 43: Persoenliche Aspekte des Studienverlaufs
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Hochschule Reutlingen
Reutlingen University

In welchem MaRe haben Sie die folgenden Aspekte eines erfolgreichen
Studiums erreicht?

Der Abschluss des Studiums mit einer guten Note
(n=296)(@=1,5)

Der Abschluss des Studiums in angemessener Zeit
(n=296)(9=1,4)

Freude/Interesse am Studium
(n=296)(@=1,9)

Personlichkeitsentwicklung und personliche
Entfaltung
(n=296)(@=1,9)

Der Aufbau von Kontakten im Studium
(n=296)(@=2,5)

Kompetenzerwerb und Wissenszuwachs
(n=296)(@=1,8)

Der Erwerb einer Qualifikation fiir den Beruf / fiir
das Masterstudium / fiir die Promotion
(n=296)(@=1,7)

Die Verwertbarkeit der Studieninhalte im Beruf
(n=296)(@=2,2)

Die Erweiterung von Arbeitsmarktchancen
(n=296)(@=1,7)

Etwas anderes

(n=3)(9=2,3)

. in (sehr) hohem MaRe

In dieser Grafik werden aus Datenschutzgriinden keine Vergleichswerte angezeigt.

Abbildung 44: Erreichung von Aspekten eines erfolgreichen Studiums
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In welchem MafBe verfiigten Sie zum Zeitpunkt des Studienabschlusses liber die
folgenden Fihigkeiten/Kompetenzen? (1/2)

Hochschule

| KOAB HAWSs SFG
Reutlingen

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

Fahigkeit, Informationen aus verschiedenen Quellen
zu beschaffen
(n=246|n=2.359)(®¥=1,5|@=1,6) *

Fahigkeit, Zusammenhange zu erkennen
(n=247|n=2.356)(®¥=1,5|9=1,6) *

Fahigkeit, Relevanz von Informationen zu
beurteilen
(n=246|n=2.347)(9=1,7 | ®=1,8) *

Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen
(n=246|n=2.351)(@=1,9|@=2,1) *

Fahigkeit, Strategien zur Problemlosung zu
entwickeln
(n=247|n=2.352)(®=1,8|©®=1,9)

Fahigkeit, zu planen und zu organisieren
(n=247|n=2.350)(®=1,6|®=1,8) *

Fahigkeit, sich miindlich adaquat auszudriicken
(n=246|n=2.353)(@¥=1,9|®=2,1) *

Fahigkeit, sich schriftlich adaquat auszudriicken
(n=247|n=2.351)(@=1,8|®=1,9) *

Fahigkeit, auf Englisch zu kommunizieren
(n=247|n=2.355)(@=1,9|@=2,4) *

Fahigkeit, sich selbst zu reflektieren
(n=246|n=2.351)(®=1,8|@=2,0) *

Fahigkeit, mit empfangener Kritik umzugehen
(n=247|n=2.349)(¥=1,9|@=2,1) *

Fahigkeit, konstruktiv Kritik zu iiben
(n=246|n=2.349)(0=2,1|0=2,2)

Fahigkeit, im Team zusammenzuarbeiten
(n=246|n=2.350)(¥=1,6|®=1,7) *

Fahigkeit, theoretisches Wissen praktisch
anzuwenden
(n=246|n=2.353)(®¥=1,9|®=2,0) *
Fahigkeit, sich neuen Situationen flexibel
anzupassen

(n=247|n=2.346)(@=1,6| ®=1,8) *

Fahigkeit, neue Ideen zu entwickeln
(n=246|n=2.352)(®¥=1,9|®=2,0) *

. in (sehr) hohem Malle . teils teils . (gar) nicht
*Fur Items mit * liegt ein signifikanter Mittelwertunterschied zur Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 45: Bewertung der Fihigkeiten/Kompetenzen bei Studienabschluss (1/2)
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In welchem MalRe verfiigten Sie zum Zeitpunkt des Studienabschlusses iiber die
folgenden Fahigkeiten/Kompetenzen? (2/2)

Hochschule

. KOAB HAWSs SFG
Reutlingen

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Fihigkeit, eigenstindig zu arbeiten - 6 - 7|
(n=247|n=2.347)(@=1,4 | @=1,6) *

Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen
Disziplin . 80 17 I . 76 21 I
(n=247|n=2.324)(0=2,0| @=2,0)

[[] in (sehr) hohem MaRe [] teils teils Bl (gar) nicht

*Fur Items mit * liegt ein signifikanter Mittelwertunterschied zur Vergleichsgruppe vor (5%-iges Signifikanzniveau).

Abbildung 46: Bewertung der Fihigkeiten/Kompetenzen bei Studienabschluss (2/2)
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9. Anhang A

Im Bericht enthaltene Studienfacher

Angewandte Chemie

Biomedical Sciences

Biomedizinische Wissenschaften

Design

Dezentrale Energiesysteme und Energieeffizienz

Digital Business Engineering
European Management Studie

Human-Centered Computing

Interdisziplindre Produktentwicklung

International Accounting, Controlling and Taxation

International Business

International Business Development

International Fashion Retail

International Management Deutsch-Amerikanisch
International Management Deutsch-Brasilianisch
International Management Deutsch-Chinesisch
International Management Deutsch-Englisch
International Management Deutsch-Franzésisch
International Management Deutsch-Irisch
International Management Deutsch-Italienisch
International Management Deutsch-Mexikanisch
International Management Deutsch-Niederlandisch
International Management Deutsch-Polnisch
International Management Deutsch-Spanisch
International Management Full-Time

International Management Part-Time

International Operations and Logistics Management

S

International Project Engineering

Leistungs- und Mikroelektronik

55

12

11

19
13

22
15

W A~ N O OO W W w o o,

%

34
0,6
3,1
0,9
54
3,7
1,1
2,6
06
1,4
6.3
43
1,4
1,4
0,9
0,9
0,9
1,7
1,7
0,6
1,1
0,9
03
1,4
0,9
1,4
1,7
3,7
1,4
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Maschinenbau 33 94
Mechatronik 24 6,9
Medien und Kommunikationsinformatik 13 3,7
Medizinisch-Technische Informatik 1 0,3
Operations Management 16 4,6
Polymerchemie & Prozessanalytik 6 1,7
Process Analysis & Technology Management 1 0,3
Production Management 14 4,0
Textil-Modedesign 5 1,4
Textile Chain Research 5 1,4
Textiltechnologie-Textiimanagement 10 29
Transportation Interior Design 2 0,6
Wirtschaftsinformatik 25 7.1

Tabelle 2: Im Bericht enthaltene Studienfdcher
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Ansprechpartner fiir inhaltliche Fragen:

Dirk Reifenberg
Universitatsplatz 12 34127 Kassel
Email: reifenberg@istat.de

Tel: 0561 - 953 796 81
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