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Persönlichkeits-
merkmale, Koor-
dination, Beweg-

lichkeit, Lern- und 
Reflexionsfähigkeit 

Sozioökono- 
mischer Hinter-
grund, Bildungs-

hintergrund, Fach-
wissen, Verant-

wortungsbereich, 
Berufserfahrung 

Individuelle Lebens-
erfahrung, Biografie

Geschlechtsidentität,
z.B.: Cis-, Inter*-, 

Trans*-
Geschlechtlichkeit

Kultureller  
Hintergrund,  

Wohnort,  
Sprachkenntnisse

Persönliche  
Überzeugung &  

Weltanschauung

Familienstand,  
Elternschaft,  

Kinderbetreuung, 
Pflege von  

Angehörigen

z.B. A-, Bi-, Hetero-, 
Homo-, Sexualität

DIVERSITY Rad | Hochschule Reutlingen
in Anlehnung an das Four Layers of Diversity Model

von Gardenswartz & Rowe (2003): Diverse Teams at Work. SHRM.




